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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Gelisen ve stirekliligi izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar hedefler analizler ve planlanmig zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Derekoy Ilkokulu olarak daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglanmstir. Cok hizh gelisen, degisen
teknolojilerle bilginin degigim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulugturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir
¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Okullarm bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim
duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yam sira, birlikte sorun ¢dézme becerilerine
sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama,
kurumlarm gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine olanak saglayan ¢ok onemli bir siirectir. Derekdy Ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda
olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik
yureklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.  Okulumuza
ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa SAHIN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mustafa SAHIN Okul Miidiirii Erden SURUCU Sinif Ogretmeni

Erhan AKDENIZ Miidiir Yardimcist Handan DUMAN Okul Oncesi Ogretmeni

Nurdan KAYA Sinif Ogretmeni Zeynep CATALBAS Sinif Ogretmeni

Esin KARADAYI Okul Aile Birligi Baskan: Fadime OZDEMIR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Dilek SEN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Derekoy’de okul yapimina 1934 yilinda baslanilmistir. Okul insaat1 Devlet- Koylu isbirligi ile yiirtitilmus ve insaat dort yilda

tamamlanabilmistir. Bir derslik, bir islik ve idare biriminden meydana gelen okul 1938 yilinda egitim- 6gretime baslamustir.

1938 yilinda hizmete agilan okul binasit 1955 yilinda oturulamaz raporu verilerek bosaltilmistir. Gegici binalara tasinan
ogrenciler iki yildan sonra, simdiki lojmanin yerine yapilan yeni okul binasina yerlestirilmistir. Yeni okul binas1 1957 yilinda egitim-

ogretime acilmistir. Binanin yapilmasinda Izmir Valisi Kemal HADIMLI her tiirlii destegi saglamustr.

Okulun kuruldugu arsa Emine DERELI" den satin alinmistir. Alan 1960 metrekaredir. Bir derslik, bir idare odasi, bir arac
odasi ve Lojmandan olusan bu bina da 1962 yilinda catlamis, egitim ve ogretim tekrar gecici binalarda yapilmaya baslamustir.
Okulda gorevli Miidiir Yetkili Ogretmen Mustafa GOKAY’ 1n da calismalariyla Ziibeyde SEN’ den 1824 metrekare arsa alinarak

toplam alan 3784 metrekareye cikarilmistir. 1965 yilinda simdiki 3 derslikli bina, bu alanin tizerine insa edilerek hizmete agilmistir.

Ogrenci sayisinin artmast ve normal 6gretime gegilmesi istekleri artinca yeniden ek dersliklere ihtiyag duyulmaya
baslanmistir. Milli Egitim Miidiirligi'ne okul yaptirmak igin basvuran hayirsever Nusret SEZEL’ e Derekoy Ilkokulu tavsiye

edilmis ve okul alaninin ¢ok giizel bulunmasi sonucunda, Nusret Hanim tarafindan 2 derslik insaat1 baslatilmistir.

Nusret SEZEL'in insaatina baslattig1 bina iki derslik ve bir idareci odasindan olusmustur. 1990 yil1 ilkbaharinda baslayan
insaat, ayn1 yil1 Kasim ayinda bitirilmistir. Okulun acilis téreni 13 Subat 1991 tarihinde dénemin Izmir Valisi Kutlu AKTAS 1n



huzurlarinda yapilmistir. Térende Atattirk Buistti agilist da yapilmis, okula Nusret Hanim ile Esi Mualla Bey’in ad1 verilmistir. 1996

yilinda Anasinift agilmustir.
1998-1999 6gretim yil1 basindan itibaren 6. ve 7. smiflar acilarak ikili 6gretimle 8 yillik egitimin uygulamasina gecilmistir.

2000 yilinda 6 derslikli ek bina insaati tamamlanmis ve 2001-2002 6gretim yilindan itibaren bina faaliyete ge¢mistir. Bina
icinde Bilgi Teknoloji Sinifi hazirlanmistir. Halen okulda Is Atolyesi, Kiittiphane, Cok Amach Salon 6grencilerin hizmetine

sunulmaktadir. Okul alan1 iginde Menderes Belediyesi tarafindan spor alani ve cocuk parki yaptirilmis, hizmete sunulmustur.

2006 yilinda 1965 yilinda yapilan ti¢ derslikli bina yikilarak yerine 9 derslik, 1 si§inak ve 2 idari odas1 bulunan bina yapilmis
olup 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda kullanilmaya baglanmstir. 2012 - 2013 Egitim Ogretim yilinda 6287 sayili yasa ile 4+4+4
kesintisiz egitim sistemine gegilen okulumuzda 9 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 Idari birim olmak iizere egitim 6gretime devam

edilmektedir. Okulumuzda Miudiir, Miidiir Yardimcisy, brans 6gretmenleri olmak tizere 13 6gretmen gorev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1i: Izmir Ilgesi: Menderes
. . . . http:/ / earth3dmap.com/ #?1=Izmir menderes
Adres: Derekoy Mahallesi Derekoy Caddesi No 9/2 Cografi Konum (link): .
derekoy ilkokulu (38°14'49.1"N 27°06'57.4"E)

Telefon Numarasi: | 232 782 40 34 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 738034@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / derekoyilkoul. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 738034 Ogretim Sekli: Tam Giin ~ (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 81 Kadmn 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 96 Erkek 5

Sayis1

Toplam 177 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 20,00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 3 3 6
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 5 9 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 208 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1100

Okul Kapal1 Alan (m2) 416

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1100

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 8

Diger (... cceeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 9 11 20
Ana Sinifi B 6 14 20

1. Smif A |10 12 22

1. Sinif B 15 22

2. Smnif A 11 19

2. Smf B 9 18

3. Smif A |21 10 31

4. Smif A |11 14 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant Hiz1 ADSL

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 2.427,00TL 2.409,82TL

2018 4.800,00TL 3.291,43TL




PAYDAS ANALIZI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Kurumumuzun temel paydaslar1 ogrenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,
elektronik ortamda iletilen O©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuglar::

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

m Okul midiri ve 6gretmenler ile ihtiyac duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

m Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

M Okulda kendimi giivende hissediyorum.

m Okulda &grencilerle ilgili ahnan kararlarda bizlerin gérigleri alinir.

m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

m Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

W Teneffislerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum.

M Okulun ici ve digi temizdir. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gtivenlidir.

m Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

m Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

TOPLAM
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriigsebilmekteyiz

2- Okul mudiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz

W
1

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

W
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuglar::
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CALISANLAR MEMNUNIYET ANKETI

B Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

B Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak géririim.

M Her tirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

B Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla
alinir.

B Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

B Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

B Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir.

B Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler
diizenlenir.

B Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

B Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

B Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

5- Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

10-  Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir
11-  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz: YOK

Veli Anketi Sonuglari:
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VELI MEMNUNIYET ANKETI

m ihtiyag duydugumda okul calisanlaryla rahathikla goriisebiliyorum.

M Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

m Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.

m Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

m Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir.

W E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun intemet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

m Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

m Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distiniiyorum.

m Okul, teknik arac ve gerec ydniinden yeterli donanima sahiptir.

M Okul her zaman temiz ve bakimhdir. Bina ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

® Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

u TOPLAM

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
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2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarmizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Smuflarda 6grenci dolaplarinin olmamasi.
2- Okulun giris cikislarm tehlikeli olmasi yaya gecidi ve uyarici levhalarm olmamasi.

3- Gtivenlik gorevlisi olmamast.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler: Glgla Yénler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim 6gretim faaliyetlerine uygun olmasi

Calisanlar 1-Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
2-Ogretmenler arast iyi iligkilerin ve koordinasyonun olmasi, egitim kadrosunun
tecriibeli, 6zverili ve giicli olmasi

Veliler Velilerle iletisimin saglanabilmesi

Bina ve Yerleske

1-Guvenlik kameralarinin olmasi 2-Okul bahgesinde spor sahasinin olmasi
3- Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamast

Donanim

1-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde kullanilmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Yonetim Stirecleri

1-Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1 2-Okul 6ncesi egitime destek
verilmesi 3- Yoneticilerin kurum kiltiirii olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢dziime
ulastirilmas: bilinciyle calismast 4- Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi,
Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak) gibi projelerin yiiriitiiliiyor olmasi

Iletisim Stirecleri

1-Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel yonetim iliskisinin olumlu olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acgidan farkl
ailelerden gelmesi(Bosanmis aile, {ivey anne baba) 2- Okuma
aligkanhiginin az olmasi 3-Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine
sahip olmamasi

Calisanlar

1-Kurumumuzda egitim 6gretim goren dgrencilerimizin ¢ok fazla
ogretmen degistirmesi 2- Kadrolu hizmetli personel bulunmamas:
3-Okul giris cikiglarinda giivenlik personelinin olmamasi 4-Ucretli
ogretmen gorevlendirilmesi

Veliler

Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yotnden zayif olmasi 2-
Velilerin okur yazar oraninin diisiik olmasi, 3-Genis ailelerin fazla
olmasi nedeniyle egitimde 6grenci velilerinin disinda ebeveynlerin
etkileri

Bina ve Yerleske

1-Okuldaki derslik sayisinin az olmasi 2- ilkokul ve Ortaokul ayni
bahcede olmasi nedeniyle bahgcenin yetersiz gelmesi, 4-Engelli
ogrenciler icin gerekli diizenlemelerin bulunmamas:

5- Okul yemekhanesinin olamamasi, 6-Okulun fiziki kapasitesinin
yetersiz olmasindan dolayi, binada spor salonu, satrang odasi vb
Birimlerin olmamasi

Donanim Etkinlik gerceklestirilmesindeki donanimin yetersiz olmasi
2- Okulumuzda teknolojik alt yapinin gii¢lii olmamast
Biitce Okulun mali kaynaklarinin diistik olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni olmadigindan sinif ici rehberlik
hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytirtitilememesi 2-Okul Aile
Birliginin yeterli calismay1 gostermemesi

Iletisim Stirecleri

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

vb
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Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik

1-Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri ve halkin egitime destegi
2- Hayirseverlerin varligi 3- Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve
teknolojik ekipmanlarin 6grencilerin kullanimina sunuluyor olmasi

Sosyolojik

1-Ogrencilerin  kisisel gelisimleri icin firsatlar olmasi(sif
etkinlikleri, Bilgi yarismalari, Geziler v.b)

2-Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari

3-Okulumuzun “Okullar Hayat Olsun” projesi kapsaminda olmasi,
4- Okulun etrafinda egitim-0gretimi olumsuz etkileyecek mekanlarin
bulunmamasi

Teknolojik

Teknolojik imkanlarin artmasiyla idare-veli-6gretmen ve 6grenci
iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi 2-Teknolojinin sagladig1 yeni
ogrenme ve bilgi paylasim imkanlarinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmasi

Ekolojik

Okul bahgesinin agaglandirilmas: ve ¢im ekilmesinde diger kurum
ve kuruluslarin destekliyor olmasi 2-Cevrenin korunmasi, gevre
kirliliginin 6nlenmesi ve bu konuda duyarliligin olusturulmasi igin
atik kagit ve atik pil toplama projelerinin gerceklestiriliyor olmasi
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Tehditler

Politik Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu

Ekonomik 1-Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast,

2-Maddi kaynak yetersizligi

Sosyolojik 1-Parcalanmuis aile profilinin fazla olmasi,
2-Velilerden sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler icin yeterli destegin
alinamamasi,
3-Okulun Tagima Merkezi olmasi nedeniyle velilerin ulagim problemi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar, Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenin bulunmamasi
Ekolojik 1-Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle

kullanilarak {iretimi artirma ¢abalarinin ¢evreyi kirletmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Tasimali egitim

Kiz 6grencilerin okula erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilhim

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve oryantasyon sorunlari

Okula devam devamsizlik takibinin yapilmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin devamsizlik stirecinin takibinin yapilmasi

O RIS || W

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa eksikliginin tamamlanmas:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ,Okuma kiilttirti

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin saglikl1 bir sekilde ytiriitiilememesi

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve yaygin
egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

O P (IS U1 =W IN

Donatim eksiklerinin giderilmesi

p—
(=]

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okul yonetimi ile i¢ ve dis paydaslar: arasinda etkin ve stirekli iletisim saglanmasi

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul saglig1 ve hijyen

Is gtivenligi ve sivil savunma

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Tasimali Egitim kapsaminda tasima servis araclarimin periyodik kontrol ve denetiminin yapilmasi

O (| |U1 | WIN

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

p—
(=]

Kurumsal aidiyet duygusunun ytikseltilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri gtz ¢niinde bulundurarak, Atatiirk’iin isaret ettigi muasir medeniyet seviyesine
ulastirabilecek; nitelikli, cagin teknolojisiyle donanmus tiretici insan yetistirmek 6gretime ve gelecege hazirlamak; calisanlarimiz

demokratik bir iletisim ortaminda en ytiksek verimlilige ulastirmak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin Amaclar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan, paylasimci,
dinamik ve iiretken bir okul toplumu olmak
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TEMEL DEGERLERIMIZ :

v

AN N N NN U U N N N

Once insan,

Karsilikli gliven ve diirstlik,

Sabirh, hosgorili ve kararlihk,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG1la. E)kuh%muvz l<“ay1t bolgesinde 4, 5-6 yas aras1 okul %75 %80 %85 %90 %95 %100
oncesi ¢ag nifusunun okullasma orani
o . P . 0, 0, o
PG11b. Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG, Bir egitim ve 6gretim donen.1'1vnde 29 gin vg tzeri | o - %60 %70 %80 %90 %100
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG1Ld [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %75 %80 %85 %90 %95 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.e. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon 975 %80 9,85 %90 995 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1f. Bir egitim ve ogretn.l.lvdone.m1nde 200 gln ve tizeri %75 %80 %85 %90 %95 %100
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
L8 kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa 0 0 0 0 0 1
y P
eksikligi tamamlanacaktir.
PG.11h Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan sosyal,
e kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilim orani %50 | %55 %60 %65 %70 %75
(Halk Egitim)

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmas: ve tiim bireylere adil

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi|Okul Sfrate]lk Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eylil
yapilacaktir. Okul tiim galisanlar1
Tespit edilen 6grencilerin okula kaydimnin Okul vénetimi ve

1.1.2 |gerceklestirilmesine yonelik velilerle goriistilerek ikna oy . 01 Eylul-30 Eylil

g ogretmenleri

calismalar1 gergeklestirilecek.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.3 |(Devamsizhik Mektuplar1) sistemi igin c¢alismalar | Miidir Yardimcisi 01 Eylul- 01 Haziran
yapilacaktir.

11.4 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sirif Ogretmenleri Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.5 |kullannminin kolaylastirilmas: igin rampa eksikligi|Okul Yonetimi Mayis 2023
tamamlanacaktir.

116 Ilkokula yeni baslayan c¢ocuklarin okul oOncesi egitim Okul Titm Calisanlar:

almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

01 Eyliil-30 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG21a 91(111/ 'kurumda sosyal etkinliklere katilan 120 125 130 135 140 145
dgrenci sayist
PG.2.1.b Egitim 6gretim yil1 icerisinde diizenlenen sosyal
s ; 1 3 5 7 8 10
ve kiiltiir amagh gezi sayisi
PG.21c Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar1 4,5 4,55 4,60 4,65 4,70 4,75
PG2.1d Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 12 14 15 16 18
PG11e Onur veya Iftihar belgesi alan grenci sayis 6 8 10 12 14 16
PG.2.1.f Silgl'lkh ve deng?}1 bes!enme ile ilgili verilen 60 65 75 20 g5 90
egitime katilan 6grenci sayis1
PG21.g Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar
. 2 2 2 2 3 4
konusunda yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.h K ers s .
aynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.2.11 Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore
ugrasacagi spor dali, sosyal ve kiiltiirel %70 %75 %80 %85 %90 %95
faaliyetlerine katilim orani.
PG.2.1i Siniflar aras1 yapilan spor miisabakalarinin 5 3 4 5 6 3
sayIsl.
PG.2.1;] Y1l iginde yapilan veli toplant1 sayis1 2 2 3 3 4 4
PG2.1k Yil icinde yapilan veli ziyaretleri sayis: 30 33 36 39 43 45
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin

potansiyellerini agiga cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saghik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmas: ile ilgili

calismalar hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen akademik, |Okul Yonetimi
2.1.1. |sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile bu faaliyetlere | Tiim Ogretmenler Egitim- Ogretim Stiresince

katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir Veliler

21.2 Egitim ogr.etlm yil1 icerisinde diizenlenen sosyal ve kiilttir Okulv _Yonetlml ve Okul Aile 01 Ekim — 20 Mays
amacl gezi sayisi artirilacaktir Birligi

213 Okul saglig1, beslenme ve hijyen konularinda dgrencilerin,
ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik [ Tiim Ogretmenler Egitim- Ogretim Stiresince

faaliyetler yapilacaktir.

Egitim Bilisim Agimnin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
214 |faaliyetleri  gerceklestirilecek ve  EBA'min  etkin|Okul Yonetimi
kullaninminin  saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici
egitimle verilecektir.

Egitim- Ogretim Stiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegcisi icin Eitim. Ofretim Siivesi
215 |yonetici ve Ogretmenlere periyodik olarak stratejik [Okul Yonetimi gitim- Ogretim Stiresince
yonetim ve planlama egitimleri verilecektir
Velilerin okulun bir paydas: olarak yaplla“cak .tl'im e’kahk Okul Yénetimi o
2.1.6 |ve calismalarda katiimlarmi artirmaya yonelik faaliyetler | ...~ - Egitim- Ogretim Stiresince
Ttim Ogretmenler
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda 6grenci ve velilerimize egitim-6gretim yili icerisinde simif kitapliklarinin zenginlestirilecek

okunan kitap sayis1 artirilacak, okunan kitap sayis: egitim-6gretim yilinda en az 10, plan sonunda en az 20 kitap okunmasi

saglanacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022  |2023
PG.2.2.a Ayda smif kitapliklarina kazandirilan kitap sayist | 12 14 16 18 20 22
PG.22b Ayda Okunan Kitap Sayisi 1 1 1 2 3 4
Okulumuzda dgrencilerin okuma seviyesini
PG. 2.2.c. gelistirmeye yonelik yil icerisinde yapilacak ’ 3 4 5 6 -
etkinlik say1s1 (Anlayarak ve Hizli Okuma
Yarismast)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Serbest Etkinlikler dersinin haftalik bir saatinin kitap Tiim Ogretmenler Egitim- Oretim Stiresince
okumaya ayrilacak
212 Ogr.enFllerln ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza |Okul Ida1je51, . O.?‘etmenler 01 Eyliil - 01 Haziran
yeni kitaplarin kazandirilacak ve Okul Aile Birligi
213 ]igltlm.ve .(.)gfetlm.ylh icerisinde en fazla kitap okuyan 8 (")lful Yonetimi ve Tum 01 Eyliil - 01 Haziran
ogrenciye odil verilecek Ogretmenler

Okulumuzda smif kitapliklar:t mevcut olup, 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri diizenlenmektedir.

Egitim - Ogretim y1li igerisinde periyodik zamanlarda farkli sinif diizeylerinde dgrencilerin okuma gelisim diizeylerini
artirmaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir.




TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda engelli 6grenciler icin gerekli diizenlemelerde bulunulmast ile ilgili bir adet engelli tuvaleti ve
engelli rampasi yapilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Engelli tuvaleti say1s1 0 0 0 0 0 1
PG.3.Lb Engelli rampasi sayis1 0 0 0 0 0 1
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2018 - 2019 Egitim Ogretim Yili itibaryla okulumuzda 1’er adet engelli tuvaleti ve engelli rampast yapimi ihtiyact
bulunmaktadr.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

STK’lar, Hayirseverler ve Menderes belediyesi ile isbirligi
3.1.1. |yapilarak, engelli  Ogrencilere  yonelik  fiziksel
diizenlemelerin yapilmasi saglanacak

Okul Yonetimi ve Okul Aile

Birligi Egitim- Ogretim Stiresince

Il ve Ilce Milli Egitim Miudirliikleri ile ihtiyaca binaen|Okul Yonetimi ve Okul Aile

312 gerekli yazismalar yapilacak Birligi

Egitim- Ogretim Stiresince
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Stratejik Hedef 3.2.Temiz nezih saglikli ve 6grencilerimize yakisir sekilde yemek ihtiyaclarim giderebilecekleri bir yemekhane

yapilmasi yoniinde girisimlerde bulunulacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Yemekhane sayis1 0 0 0 0 0 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

STK’lar, Hayirseverler ve Menderes belediyesi ile isbirligi | Okul Yonetimi ve Okul Aile
3.2.1. |yapilarak, engelli  Ogrencilere  yonelik  fiziksel Birligi Egitim- Ogretim Stiresince
diizenlemelerin yapilmasi saglanacak

Il ve flce Milli Egitim Miudirliikleri ile ihtiyaca binaen Okul Yonetimi ve Okul Ale

322 gerekli yazismalar yapilacak Birligi

Egitim- Ogretim Siiresince




Okulumuzda mevcut bir yemekhane bulunmadigindan ayn1 bahge icerisindeki ortaokul binasinin bodrum katinda bulunan sigmak

yemekhane olarak kullanilmaktadir.

Stratejik Hedef 3.3. Okulun Fiziki Yeterliliklerinin Thtiyaclar Dogrultusunda Diizenlenmesi Ve Tiim insaat / Yenileme projelerini

stratejik plan donemi sonunda 6’ya cikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.a Fiziksel Yenileme Projeleri Sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.3.3.b Planlama dénemi sonuna kadar yapimi

o ) 0 0 0 0 0 2
saglanacak derslik sayis1

PG.3.3.c Okulun tiim birimlerinin bakim/onarim orani %20 %30 %40 %60 %80 %100
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Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulumuzun fiziki yapaisi ile ilgili(Okulun dis goriintisti, dersliklerin boyanmasi, bahge

diizeni, derslik ihtiyaci vb.) diizenlemelere ihtiyag vardir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

STK’lar, Hayirseverler ve Menderes belediyesi ile isbirligi | Okul Yonetimi ve Okul Aile
3.3.1. |yapilarak, engelli  Ogrencilere  yonelik  fiziksel Birligi Egitim- Ogretim Siiresince
diizenlemelerin yapilmasi saglanacak

Okul Yonetimi ve Okul Aile

II ve Ilce Milli Egitim Miudurliikleri ile ihtiyaca binaen Birligi Egitim- Ogretim Siresince

352 gerekli yazismalar yapilacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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